\~”
R D e s e Lt o



4 4\:

La “Obra Social APAP”, el programa
integral de Responsabilidad So-
cial Corporativa de la Asociacion
Popular de Ahorros y Préstamos,
es un objetivo estratégico de la
instituciéon vinculado con sus
principios v que refleja los va-
lores sobre los cuales opera. Se
basa en un modelo de gobierno
corporativo acorde a las mejores
practicas internacionales y a las
normativas nacionales, politicas
de desarrollo para su personal,
programas de beneficios para sus
asociados y clientes, programas de
cumplimiento de las requlaciones
financieras y programas de cola-
boracién con la comunidad y con

el Estado Dominicano.
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Instaurado como un programa de ejecuciéon perma-
nente alineado a la estrategia corporativa, cuenta
con el apoyo sostenido de la Junta de Directo-
res, la Alta Gerencia y todo el personal de la ins-
titucién. Dispone de fondos propios consignados
en el presupuesto anual con partidas especificas
para sus diversos programas y es respaldado por
un plan de comunicacién continuo que mantie-
ne alta la motivacion entre todos los empleados
y por un voluntariado corporativo, en el cual se
traducen los deseos de participacién en obras de
beneficio social de los empleados e iniciativas ac-
cionables y de impacto social.

Es coordinado por el equipo de Gestién de la
Obra Social el cual promueve la revisiéon y me-
joramiento de sus procesos, gestiona las relacio-
nes con los grupos de interés mas importantes y
da seguimiento a la implementaciéon de sus di-
versas actividades. Durante el 2014, el equipo
de Gestion llevé a cabo una revisién estratégi-
ca de la vision de Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC) de la institucion. Calidad de vida
en la empresa, educacién y medio ambiente se
han identificado como las areas de mayor inte-

rés y sobre los cuales se ejecutan los programas

“Talento Solidario APAP”, “Un Techo por Nues-

tra Gente”, “Dale un Chance” y “El Lado Verde
de APAP”. El programa es complementado por
una agenda de donaciones a proyectos e insti-
tuciones que trabajan arduamente para el me-

joramiento social y comunitario.
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INVERSION SOLIDARIA

FORTALECIMIENTO DE LA RELACION
EMPRESA Y COMUNIDAD

Como parte del compromiso ad-

quirido con la basqueda del cre-
cimiento social y comunitario,
cada afno APAP reconoce mas de
60 instituciones sin fines de lu-
cro que trabajan en las areas de
educacion, salud, medio ambiente,
servicios comunitarios, infancia,

tercera edad, arte y cultura.

APAP es la segunda entidad

RD$216 MM

INVERSION EN MATERIAL SOCIAL
DURANTE LA ULTIMA DECADA

RD$25 MM

DESTINADOS EN APOYO DE PROYECTOS SOCIALES
Y COMUNITARIOS DURANTE EL 2014

RD$6 MM

PATROCINIOS Y DONACIONES A OBRAS SOCIALES DIVERSAS

63 INSTITUCIONES

SIN FINES DE LUCRO RECONOCIDAS
MEDIANTE DONACIONES

del sistema financiero dominicano
con mayor volumen de inversion social.

TALENTO SOLIDARIO

VOLUNTARIADO A DISPOSICION DE LOS DEMAS

El programa “Talento Solidario APAP”

pone las habilidades y tiempo de los

empleados voluntarios de la institu-

cion al servicio de actividades sociales TALENTO
y comunitarias, asi como proyectos que
buscan mejorar las condiciones de vivienda

y bienestar de los demas empleados. Como apoyo
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al programa, la institucion conti-
nuo fortaleciendo su voluntariado
realizando actividades de integra-
SOL\DARIO .. o L
cién y capacitacion en practicas de
voluntariado corporativo, asi como in-
tegrandolo a las distintas actividades de la

Obra Social APAP y reconociendo su dedicacion.
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