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La “Obra Social APAP”, el programa
integral de Responsabilidad So-
cial Corporativa de la Asociacion
Popular de Ahorros y Préstamos,
es un objetivo estratégico de la
instituciéon vinculado con sus
principios v que refleja los va-
lores sobre los cuales opera. Se
basa en un modelo de gobierno
corporativo acorde a las mejores
practicas internacionales y a las
normativas nacionales, politicas
de desarrollo para su personal,
programas de beneficios para sus
asociados y clientes, programas de
cumplimiento de las requlaciones
financieras y programas de cola-
boracién con la comunidad y con

el Estado Dominicano.
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Instaurado como un programa de ejecuciéon perma-
nente alineado a la estrategia corporativa, cuenta
con el apoyo sostenido de la Junta de Directo-
res, la Alta Gerencia y todo el personal de la ins-
titucién. Dispone de fondos propios consignados
en el presupuesto anual con partidas especificas
para sus diversos programas y es respaldado por
un plan de comunicacién continuo que mantie-
ne alta la motivacion entre todos los empleados
y por un voluntariado corporativo, en el cual se
traducen los deseos de participacién en obras de
beneficio social de los empleados e iniciativas ac-
cionables y de impacto social.

Es coordinado por el equipo de Gestién de la
Obra Social el cual promueve la revisiéon y me-
joramiento de sus procesos, gestiona las relacio-
nes con los grupos de interés mas importantes y
da seguimiento a la implementaciéon de sus di-
versas actividades. Durante el 2014, el equipo
de Gestion llevé a cabo una revisién estratégi-
ca de la vision de Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC) de la institucion. Calidad de vida
en la empresa, educacién y medio ambiente se
han identificado como las areas de mayor inte-

rés y sobre los cuales se ejecutan los programas

“Talento Solidario APAP”, “Un Techo por Nues-

tra Gente”, “Dale un Chance” y “El Lado Verde
de APAP”. El programa es complementado por
una agenda de donaciones a proyectos e insti-
tuciones que trabajan arduamente para el me-

joramiento social y comunitario.
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UN TECHO POR NUESTRA GENTE

COMBINA EL RECONOCIMIENTO AL MERITO PERSONAL
E INSTITUCIONAL CON LA PROMOCION DE LA SENSIBILIDAD HUMANA

Uno de los proyectos
mds inspiradores

de la Obra Social APAP
que ha logrado
despertar el mads fuerte
sentido de solidaridad.

RD$2.25 MM

APORTADO POR APAP PARA EL INMUEBLE

RD$500,000

APORTADO POR LOS EMPLEADOS
PARA EL AMUEBLAMIENTO DE LA VIVIENDA

6 VIVIENDAS

A EMPLEADOS MERITORIOS EN ANOS ANTERIORES
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/o pertenencia y la integracién del per-

En los cinco afios del programa se han
entregado seis viviendas completa- v sonal dentro de la institucion.

mente amuebladas a igual cantidad WN TECHO PARA La vocacion de horizontalidad y el
NUESTRA GENTE

de empleados meritorios y sus familias, sentido de proximidad del premio

con el involucramiento directo, volun- le ha valido el reconocimiento de la
tario y entusiasta de mas de 800 emplea- Camara Americana de Comercio de la Re-
dos que participan durante las fases operativas ptblica Dominicana a las Mejores Practicas de
de ejecucion. Este involucramiento ha propiciado Responsabilidad Social dentro del renglén Cali-

el mejoramiento del clima laboral, del sentido de dad de Vida en la Empresa.
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MERCEDES VICENTE

Ganadora del premio

Un Techo por Nuestra Gente 2014.

Es una de las compaiieras mas queridas

de la institucion, formando parte

de la familia APAP desde 1998.

Gracias al equipo de mas de 40 voluntarios
activos de distintas areas, ella, su esposo
(quién también labora en la institucion)

y sus 4 hijos, han podido disfrutar

de un nuevo apartamento provisto por APAP.

DESEMPENO LABORAL:
100%

TIEMPO EN APAP:

16 ANOS




